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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE AI DOCENTI DEL BONUS ART. 28 LEGGE 107/2015 
 

Approvato dal Comitato di valutazione dei docenti dell’Istituto Comprensivo il 2 maggio 2016 
 
 
 
Fonte normativa: art. 126-129 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti  
 

PREMESSA 
 

Sulla base della normativa vigente, tenuto conto dei compiti e degli adempimenti propri del Comitato di 
valutazione, organo propulsivo del procedimento, si propongono i criteri declinati, coerenti con i più generali 
stabiliti dalla legge 107/2015, art.1,c.129,p.3 e di seguito specificati: 
“3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:  

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti;  

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;  

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale.” 

Si ritiene opportuno considerare l’anno scolastico in corso quale periodo di “transizione” e, in quest’ottica, i 
criteri sono stati finalizzati alla valorizzazione delle dinamiche emergenti delle realtà scolastiche territoriali 
nonché peculiari di ogni Istituzione in linea con la mission educativa proposta nel POF. Pertanto i criteri 
potranno, nel corso del triennio, subire rivisitazioni o evoluzioni sulla base delle nuove e/o rinnovate scelte 
educativo-didattiche nonché organizzative sia nell’ambito territoriale della Rete che delle singole istituzioni 
scolastiche.   
Per agevolare l’operazione di valutazione i singoli docenti saranno invitati a compilare un’apposita scheda. 
 
 

PRECONDIZIONI ASSEGNAZIONE BONUS 

1. Nessun procedimento disciplinare in corso 
2. Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi cinque anni a meno che non sia intervenuta la riabilitazione 
3. Svolgimento effettivo del servizio:  almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 120 per le 

attività d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attività connesse alla funzione docente ad 
esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi retribuiti e aspettativa 
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LEGGE 107/2015, art.1, c.129, p.3 
Capoverso a) 

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti 

PESO 35 % 

CRITERI ATTIVITA’ INDIVIDUATE 

A1 
Sviluppo e miglioramento della didattica come 

strumento indispensabile per incidere 
sull'apprendimento degli studenti e sull’efficacia 

formativa dell’istituzione scolastica 

MIGLIORAMENTO DELL’ ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

SUCCESSO FORMATIVO 

A2 
Valorizzazione di incarichi e responsabilità 

finalizzati alla progettazione  e realizzazione di 
azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica 

GRUPPI DI LAVORO  POF-PTOF, RAV-PDM 
 

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO: POF-PTOF, RAV-
PDM 

A3 
Partecipazione alla elaborazione e realizzazione 

dei progetti didattici 

ELABORAZIONE PAI, SICUREZZA, PROGETTI, 
FONDI EUROPEI, BANDI MIUR, USR, REGIONE, 

PRIVATI 

RETI DI SCUOLE, PARTECIPAZIONE AD EVENTI 

 
 
 
 

LEGGE 107/2015, art.1, c.129, p.3 
Capoverso b) 

Risultati ottenuti  dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 
degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché  la collaborazione alla ricerca didattica, 

alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 
PESO 35 % 

CRITERI ATTIVITA’ INDIVIDUATE 

B1 
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità 

assunti nella collaborazione alla diffusione di 
buone pratiche didattiche 

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI 
ESPERIENZE DIDATTICHE INNOVATIVE  SOTTO IL 

PROFILO METODOLOGICO FINALIZZATE ALLA 
CONDIVISIONE E DIFFUSIONE NELL’ISTITUTO  

B2 
Valorizzazione di attività ed  esperienze didattiche 

innovative,   finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al potenziamento, al 

recupero degli apprendimenti. 

VALORIZZAZIONE DI ATTIVITÀ ED ESPERIENZE 
DIDATTICHE CHE ATTRAVERSO L’INNOVAZIONE 

FAVORISCANO IL RECUPERO E POTENZIAMENTO 
DEGLI APPRENDIMENTI E L’ATTUAZIONE DI 

PROCESSI INCLUSIVI, IN PARTICOLARE QUANDO 
REALIZZATE IN TEAM 

B3 
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità 
assunti nella collaborazione alla ricerca didattica, 

alla documentazione e relativa diffusione. 

FUNZIONI STRUMENTALI 
RESPONSABILI DI ATTIVITA' 

PROVE INVALSI 
 
 



 
LEGGE 107/2015, art.1, c.129, p.3 

Capoverso c) 
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

PESO 30 % 

CRITERI ATTIVITA’ INDIVIDUATE 

C1 
Valorizzazione degli incarichi e delle  responsabilità 

assunti nel coordinamento organizzativo e 
didattico; 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 
RESPONSABILI DI PLESSO 

COORDINATORI DI CLASSE/ INTERCLASSE 
RESPONSABILI DI AMBIENTI (LABORATORI, 

PALESTRE, ECC.) E MATERIALI 
ANIMATORE DIGITALE 

C2 
Valorizzazione di impegni e  responsabilità nella  

progettazione, implementazione e realizzazione e 
di interventi  formativi rivolti ai docenti; 

FORMATORI INTERNI 

C3 
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità 

assunte nella supervisione dell’attività di 
insegnamento del docente in anno di formazione. 

TUTOR 

 


