CAMERA SINDACALE PROVINCIALE UIL SCUOLA DI MANTOVA

via Cremona 27 - 46100 - Mantova
tel. 0376.384910 - fax 0376.384918 - E-mail mantova@uilscuola.it

da affiggere in bacheca sindacale sede e plessi secondo la normativa di legge

AL PERSONALE SCOLASTICO DOCENTE ED ATA

LA SEGRETERIA UIL SCUOLA DI MANTOVA IN RELAZIONE ALLE SOTTOINDICATE
CIRCOLARI MINISTERIALI SU “SUPPLENZE PERSONALE ATA” DICHIARA:

- Di aver avviato gia da tempo ricorso per il personale che usufruisce dell’art.
59 e di essere disponibile ad avviare ulteriori azioni legali per il
riconoscimento dei relativi periodi giuridici. Fa inoltre notare che grazie
all’awvio delle nostre procedure legali contro le disposizioni del USR (unico
sindacato in Italia!!!) é stato possibile giungere al risultato odierno.

- Per quanto riguarda il personale ATA che abbia avuto una supplenza
annuale negli anni scolastici 2008/09, 2009/10 e 2010/11 e non abbia
usufruito nell’a.s. 2011/12 dei benefici del salva-precari perché titolare di
contratto fino al 30 giugno, essendo non chiara la disposizione sia per
quanto riguarda le modalita di richiesta sia per il fatto che I'aggiornamento
delle graduatorie gia stato inoltrato, dopo aver consultato I'UST di

Mantova, siamo in_attesa di indicazioni chiare e definite da parte
dell’Ufficio Scolastico Regionale.

Questo e il testo diramato dal Ministero:

Due circolari ministeriali su supplenze personale Ata

AVVIARE LA CONCILIAZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DEL PUNTEGGIO

Con due note il MIUR fornisce chiarimenti, ai suoi uffici territoriali, sulla gestione dei
concorsi per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali dei profili professionali dell’area A e B del
personale ATA (24 mesi).

Con la prima, Prot. 2903 del 21.3.2013 sulla dichiarazione dei titoli di riserva.
Con la seconda Prot. n. 2932 del 22 marzo 2013 sul riconoscimento giuridico del servizio


mailto:mantova@uilscuola.it

in sede di conciliazione a coloro che, trovandosi in posizione utile per una supplenza non
I'hanno ottenuta a causa del ritardo della procedura di transito dei docenti inidonei nel
profilo ATA. Gli interessati, per ottenere il relativo punteggio, devono attivare il tentativo
di conciliazione, tramite gli uffici della UIL Scuola. La nota, inoltre, riconosce il servizio di
luglio ed agosto ai titolari di contratto fino al 30 giugno 2012, per non penalizzarli rispetto
ai beneficiari del “salva precari”.

Le note
Prot. n. AOODGPER 2903 del 21.3.2013

OGGETTO: Concorsi per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili
professionali dell’area A e B del personale ATA. Titoli di riserva.

Essendo pervenuti diversi quesiti sulla necessita di aggiornare le dichiarazioni di iscrizione
nelle liste del collocamento obbligatorio, propedeutiche rispetto all’acquisizione del diritto
alla riserva dei posti di cui alla legge 68/99, si precisa quanto segue. In analogia a quanto
previsto dal D.M.44/2011 per I'aggiornamento delle G.A.E. del personale docente, ai fini
dell’assunzione su posti riservati i candidati interessati devono dichiarare di essere iscritti
nelle liste del collocamento obbligatorio, di cui all’art.8 della legge 68/99, anche all‘atto
della presentazione della domanda di aggiornamento solo qualora la medesima
dichiarazione non sia stata gia resa in occasione della presentazione di precedenti istanze
di nuova iscrizione o di aggiornamento.

IL DIRETTORE GENERALE Luciano Chiappetta

Prot. n. AOODGPER 2932 del 22 marzo 2013
OGGETTO: Chiarimenti supplenze personale ATA

Pervengono a questa Direzione generale numerosi quesiti sull’opportunita di riconoscere il
servizio ai soli fini giuridici al personale ATA inserito nelle graduatorie, che avrebbe avuto
diritto alle nomine su posti attualmente ricoperti, invece,da personale titolare di contratti
fino all’avente diritto ex art.40 legge 449/97 e inserito nelle graduatorie di istituto. In
considerazione del ritardo della procedura di transito dei docenti inidonei nel profilo ATA, si
ravvisa l'opportunita che, in sede di conciliazione con gli Uffici scolastici territoriali o
presso le Direzioni provinciali del lavoro, venga riconosciuta la validita del servizio, ai soli
fini giuridici, a coloro i quali si trovavano in posizione utile per il conferimento di supplenza
annuale o temporanea. Si precisa,infine,che al personale ATA che abbia avuto una
supplenza annuale negli anni scolastici 2008/09, 2009/10 e 2010/11 e non abbia
usufruito nell’a.s. 2011/12 dei benefici del salva-precari perché titolare di contratto fino al
30 giugno deve essere riconosciuto il relativo punteggio per i mesi di luglio e agosto
2012.

IL DIRETTORE GENERALE Luciano Chiappetta

Il segretario provinciale: Luigi Occari



